
Deutscher bAV Service®
P R E S S E M I T T E I L U N G SEITE 1

Köln, 26. September 2011

Unternehmertipp: Pulverfass »Betriebsrente« –
Der richtige Beratungsprozess
Der Deutsche bAV Service bietet rechtssichere Beratungslösungen für alle Bereiche der betrieblichen
Altersversorgung (bAV). Der heutige Unternehmertipp des Deutschen bAV Service beschäftigt sich
mit den Haftungsgefahren für Arbeitgeber im Rahmen der Einrichtung von Maßnahmen der betrieb-
lichen Altersversorgung.

Für Arbeitgeber ist es unabdingbar sich dezidiert mit den rechtlichen Hintergründen von Betriebsren-
tenversprechen auseinanderzusetzen, um den Arbeitnehmern umfassende Informationen darzulegen.
Denn gerade das interdisziplinäre Zusammenwirken von unterschiedlichen Rechtsbereichen führt im
Rahmen der bAV dazu, dass viele unternehmensinterne Anwender diesem Bereich mit einigem Unbe-
hagen gegenüberstehen. Denn nicht nur die zivil- und arbeitsrechtlichen Anforderungen an die »bAV«
sind enorm – auch die steuer-, sozialversicherungs-, bilanz- und datenschutzrechtlichen Verwaltungs-
anforderungen samt den einhergehenden Fragen zur effizienten Abwicklung der Entgeltabrechnung
stellen die Unternehmen vor zumeist kaum noch nachzuvollziehende Pflichtaufgaben.

Um Beratungsdienstleistungen im Bereich der bAV für ihre Belegschaft zu gewährleisten, bedienen
sich Arbeitgeber häufig Unternehmen, die sich auf den Bereich der betrieblichen Altersversorgung
spezialisiert haben, berichtete Herr Sebastian Uckermann, Geschäftsführer der Kenston Services GmbH
in Köln auf der diesjährigen Messe »Zukunft Personal« am 22.9.2011 im Rahmen seines Vortrages
»Pulverfass betriebliche Altersversorgung«. Uckermann weiter: »Damit Arbeitgeber den Haftungsge-
fahren aus dem Wege gehen können muss der Beratungsprozess rechtlich sauber gestaltet werden.
Denn bei der Einrichtung und Betreuung einer Betriebsrente für die Belegschaft entsteht ein zweistu-
figes Beratungsverhältnis. Im Regelfall werden Arbeitgeber zunächst Beratungsdienstleistungen in
Anspruch nehmen, um sich über einen sinnvollen Durchführungsweg zu informieren. Nach einer ent-
sprechenden Auswahl werden dann die interessierten Arbeitnehmer über die zur Verfügung gestellten
Alternativen unterrichtet. Mangels fehlender Aufklärung unterschätzen Firmen jedoch oftmals, dass
sich die genannte Arbeitgeber-Beratung zumeist im Bereich der erlaubnispflichtigen Rechtsberatung
nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG) befindet, die grundsätzlich nur durch zugelassene
Rechtsberater erbracht werden darf. Dieser rechtsberatende Hintergrund resultiert für Arbeitgeber aus
der arbeitsrechtlichen Verpflichtung als Versorgungsschuldner, die durch eine erteilte betriebliche
Versorgungszusage ausgelöst wird.«

Qualifizierte Beratung im Rahmen der bAV lässt sich somit nur mittels strikter Kompetenzverteilung er-
bringen. Daher gehört u. a. die Einrichtung von Verträgen zur betrieblichen Altersversorgung aus-
schließlich in die Hände von qualifizierten und befugten Rechts- und Steuerberatern. Der Deutsche bAV
Service koordiniert vor diesem Hintergrund eine umfassende Haftungsauslagerung für Arbeitgeber.

Ende

Interessenten und Journalisten wenden sich bitte für weitere Informationen an:

Deutscher bAV Service c/o Kenston Services GmbH
Siegburger Straße 126 · 50679 Köln
Telefon 0221 716 176 - 0 · Telefax 0221 716 176 - 50
info@dbav-service.de · www.deutscher-bav-service.de

Ansprechpartnerin: Ann Pöhler, Pressereferentin »Deutscher bAV Service«
info@dbav-service.de
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Über den »Deutschen bAV Service« und die Kenston Services GmbH

Deutscher bAV Service® ist eine eingetragene Marke der Kenston Services GmbH mit Sitz in Köln.
Die Marke ist mit der Registernummer 30 2010 047 468 in das Register des Deutschen Patent- und
Markenamts eingetragen.

Der Deutsche bAV Service ist der markenrechtlich geschützte Sondergeschäftsbereich der Kenston
Services GmbH zur Koordinierung und Gewährleistung einer ganzheitlichen Beratungsabwicklung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung – samt integrierter umfassender Rechtssicherheit – für
Unternehmen aus allen Bereichen von der kleinen »Ein-Mann-GmbH« bis hin zum börsennotierten
Dax-Unternehmen.

Die Kenston Services GmbH, als Inhaberin der Marke Deutscher bAV Service, fungiert als unab-
hängiges Dienstleistungs- und Abwicklungsunternehmen für sämtliche Themenbereiche der betrieb-
lichen Altersversorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen. In dieser fokussier-
ten Ausrichtung betreut die Kenston Services GmbH als bundesweites »Kompetenzcenter« Mandan-
ten aus folgenden Personenkreisen bzw. Bereichen: Unternehmen jeder Größe aus allen Branchen,
Rechtsanwälte und Rechtsberater, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer, Unternehmensberater und
qualitativ hochwertig agierende Finanzdienstleister.

Geschäftsführer der Kenston Services GmbH ist Sebastian Uckermann. Gleichzeitig ist Herr Ucker-
mann, in seiner Funktion als gerichtlich zugelassener Rentenberater für die betriebliche Altersversor-
gung, »Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater für betriebliche Altersversorgung und
Zeitwertkonten e.V.« sowie Autor zahlreicher praktischer und wissenschaftlicher Fachpublikationen
auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten.


