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Andreas Hoffstadt ab sofort Leitungsmitglied der KENSTON Unternehmensgruppe
www.kenston.de

Der Personalentwickler Andreas Hoffstadt verstärkt mit sofortiger Wirkung den Leitungsstab der KENSTON Unternehmensgruppe
und wird alleinverantwortlich den Geschäfts- und Beratungsbereich „Personal“ führen. Herr Hoffstadt, ist – neben seinen Tä-
tigkeiten für die KENSTON Unternehmensgruppe – Inhaber von Hoffstadt Consulting. Seit 1996 entwickelt Hoffstadt Consulting
nachhaltige Weiterbildungskonzepte zur Stärkung der Überzeugungskraft in Vertrieb und Führung für Industrie und Mittel-
stand.

Mit der getroffenen Personalentscheidung dokumentiert die KENSTON Unternehmensgruppe Ihren Wachstumsprozess auf dem
Weg zum marktführenden Lösungspartner für alle Fragen zur betrieblichen Versorgung und Vergütung einschließlich HR. Hierbei
werden die Wachstumsmaßnahmen nicht nur in den Themenbereichen der betrieblichen Altersversorgung und Zeitwertkon-
tenlösungen betrieben. Vielmehr werden auch die Weiterentwicklungen der Geschäftsbereiche „Personal und Personalent-
wicklung, Entgeltabrechnung, Rentner-Lohnbuchhaltung, Human Resource (HR) und betriebliches Gesundheitsmanagement”
enorm forciert.

Herr Hoffstadt zählt bundesweit zu den renommiertesten Vertriebsexperten und Rhetorikspezialisten. Kunden profitieren von
über 25 Jahren Erfahrung in Vertrieb, Führung und Personalentwicklung. Als Sachbuchautor, Key-Note-Speaker und Hörbuch-
sprecher gibt er sein Wissen komprimiert weiter.

Unter dem Dach der KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbundene Unternehmen, die
als unabhängige Lösungspartner für sämtliche Themenbereiche der betrieblichen Versorgung und Vergütung sowie für HR-
Lösungen fungieren.

Sebastian Uckermann und Peter Hartl, Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe, zur Gewinnung von Andreas Hoffstadt für
die KENSTON Unternehmensgruppe:
„Wir freuen uns, mit Herrn Hoffstadt eine der herausragenden Persönlichkeiten der deutschen Personal- und Personalentwick-
lungsszene für unsere Unternehmensgruppe gewonnen zu haben. Hiermit unterstreichen wir unseren qualitativ hochwertigen
Alleinstellungsanspruch im bAV- und HR-Markt, der durch die Erschließung neuer Geschäftsfelder in den genannten Bereichen
noch erheblich weiter ausgebaut werden soll. Herr Hoffstadt wird als Mitglied des Leitungsstabes unserer Unternehmensgruppe
alleinverantwortlich seine Zuständigkeiten betreuen und gleichzeitig als weiteres, führendes „Gesicht“ unserer Häuser agie-
ren.“

Andreas Hoffstadt zu seiner neuen Tätigkeit für die KENSTON Unternehmensgruppe:
„Es ist mir eine Freude und Ehre zugleich, für die aus meiner Sicht innovativste und progressivste Unternehmensgruppe in den
Geschäftsfeldern Versorgung, Vergütung, Personal und HR tätig zu werden. Zwei Dinge haben mir die Übernahme der neuen
Tätigkeiten zur Erweiterung meines Aufgabenspektrums sehr leicht gemacht: Erstens die unbegrenzten Bewegungsfreiheiten
und Entfaltungsmöglichkeiten in meinen „Kerndisziplinen“ und zweitens die nachhaltige, langfristig angelegte und auf Mitar-
beitereinbindung fokussierte Geschäftsstrategie.”
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Über die KENSTON Unternehmensgruppe

Unter dem Dach der Marke KENSTON Unternehmensgruppe agieren miteinander kooperierende bzw. verbun-
dene Unternehmen, die als unabhängige Lösungspartner für sämtliche Themenbereiche der betrieblichen Altersver-
sorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen fungieren.

Darüber hinaus gehören zum Dienstleistungsspektrum der KENSTON Unternehmensgruppe (www.kenston.de)
alle relevanten Beratungs- und Abwicklungsdienstleistungen, die die betriebliche Vergütung (HR) eines Unternehmens
ergänzend zur betrieblichen Altersversorgung und zu Zeitwertkontenlösungen tangieren.

Die Mitgliedsunternehmen der KENSTON Unternehmensgruppe sind im Einzelnen: Kenston Services GmbH
(www.kenston-services.de), Kenston Pension GmbH (www.kenston-pension.de), Deutscher bAV Service GmbH
(www.dbav-gmbh.de), EPA European Pension Administration GmbH (www.epa-p.de), DbAV Pensionsmathematik
und Entgelt GmbH (www.dbav-pm.de), AETAS GmbH Rentenberatungskanzlei für Vergütungs- und Versorgungssys-
teme (www.kanzlei-aetas.de), Multidata Deutschland Vertriebs GmbH (www.multidata-erp.de) und Hartl EDV e.K.
(www.hartl-edv.de). Ebenfalls Bestandteil der KENSTON Unternehmensgruppe sind die Sondergeschäftsbereiche
„Deutscher bAV Service“ (www.dbav.de) und „Deutscher Entgelt Service” (www.deutscher-entgelt-service.de).

Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Peter Hartl.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater für die betriebliche Altersversorgung, ist – neben seinen
Tätigkeiten für die KENSTON Unternehmensgruppe – „1. Vorsitzender  des Bundesverbandes des Bundesver-
bandes der Rechtsberater für betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e. V.“ (BRBZ), Köln, sowie Autor
zahlreicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und Herausgeber eines Standard-
kommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Hartl ist - neben seinen Tätigkeiten für die KENSTON Unternehmensgruppe - seit über 20 Jahren selbst-
ständiger IT-Consultant und Inhaber des Systemhauses Hartl EDV e.K. Seine Tätigkeitsschwerpunkte liegen in den
Bereichen: Securitylösungen, Hosting, Softwareentwicklung, Network Engineering. Herr Hartl ist zudem EDV-Sach-
verständiger, IT-Forensiker, Certified Ethical Hacker und Mitglied im Kuratorium des Bundesverbandes der Rechtsbe-
rater für betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V. (BRBZ).


